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Intézményi tanfelügyeleti látogatás megállapításai
2024. március 01.
1. Pedagógiai folyamatok
1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?
1.1.1.
Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.
A stratégiai dokumentumok a külső és belső partnerek igényeinek, a környezet sajátosságainak figyelembe vételével (pl. SNI és BTMN tanulók száma, integráció, Oktatási hivatal bázisiskolája stb.) a vezetés irányító szerepének megtartásával készültek. (PP, SZMSZ) A vezetés irányítja a stratégiai és operatív dokumentumok megalkotását, azok egymásra épülését. A tervezési dokumentumokban megjelenő célok, feladatok koherensek a megvalósítás dokumentumaiban megjelenő adatokkal, értékeléssel. A Pedagógiai programot és az SZMSZ-t a hatályos jogszabályi környezethez igazították, a jogszabályi helyekre történő hivatkozás megtörtént. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszámolók, interjúk)
teljesül
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai) azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítélését.
Az intézmény jövőképének megalkotása, a stratégiai és operatív dokumentumok elkészítése helyzetelemzésre épült, melyben figyelembe vették a település demográfiai, szociális, kulturális, gazdasági helyzetét. Az iskolában folyó nevelőmunka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik (pl. Kompetenciamérés, Netfit mérés, Difer mérés, idegennyelvi mérés, belső mérések, stb.). Az így kapott adatok, mutatók, eredmények összegyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján határozzák meg és rögzítik a pedagógiai programban és a munkatervekben a célokat, feladatokat, amelyek a teljes intézményi pedagógiai folyamatot befolyásolják. A tervek megvalósulását minden tanév végén értékelik. A tanév végi beszámolókban megtalálható mérési adatok és mutatók segítik az intézményben folyó pedagógiai munka helyzetének, eredményességének megítélését, a jövőbeli feladatok kijelölését. (interjúk, beszámolók, munkatervek, mérési eredmények)
teljesül
1.1.3.
A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik.
A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra megvalósul. A munkaközösség egyeztet a kollégákkal, együtt határozzák meg a célokat, feladatokat. Mindenki számára elfogadható és értelmezhető közös értékrendszert dolgoznak ki. A pedagógusok feladatai közt szerepel: részvétel nevelőtestületi értekezleteken, munkaközösségi megbeszéléseken. A munkaközösségek feladata: Segítséget nyújtanak a munkaközösség vezetőjének a munkaterv elkészítéséhez. (SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók, interjúk)
teljesül
1.1.4.
Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.
A fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés rendszeres, teljes mértékben biztosított, rendezett és támogató. Az alaptevékenysége ellátásához szükséges pénzeszközök biztosításáról a fenntartó gondoskodik a Kaposvári Tankerületi Központ belső szabályzatai szerint. Az SZMSZ megfogalmazza, hogy a vezető feladata a fenntartóval történő együttműködés. A PP tartalmazza a fenntartóval való együttműködés főbb területeit: integráció, anyagi erőforrások biztosítása, alapdokumentumok módosítás. Vezetői interjú: napi szintű, támogató, segítő a kapcsolat a fenntartóval.
teljesül
1.1.5.
Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása megtörténik.
Az intézményi önértékelést lezáró intézményi önfejlesztési terv 2023-ban készült el. Az intézményfejlesztési tervet feltöltötték az Oktatási Hivatal felületére. A munkaterv és az alapdokumentumok átdolgozásakor is szem előtt tartották a fejlesztendő területeket. Az intézkedési terv mind a hét területre fogalmaz meg fejlesztési feladatokat. A stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása az intézkedési tervvel folyamatos. (PP, munkaterv, beszámoló, vezetői interjú, pedagógus interjú, DÖK SZMSZ)
teljesül
1.1.6.
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.
Az intézményben tervszerűen és hatékonyan működnek a szakmai munkaközösségek, meghatározott feladatok szerint. Az éves munkaterv összhangban van a munkaközösségek terveivel és a stratégiai dokumentumokkal. A PP nevelési, pedagógiai alapelveihez illeszkednek a Munkatervek célkitűzései: inklúzió, kulcskompetenciák fejlesztése, módszertani megújulás. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelenő célok koherens egységet mutatnak a megvalósítás dokumentumaiban szereplő adatokkal. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszámolók, interjúk)
teljesül
1.1.7.
A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.
A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés problémájára való érzékenyítést fontos feladatának tartja az intézmény. A célok megjelennek az intézmény éves tervezésében, a Pedagógiai Programban és a Munkatervben. Ennek érdekében a tanórákon túl olyan programokat szerveznek, amelyeken igazán testközelbe kerül a fenntarthatóság. Rendszeres a szelektív hulladékgyűjtés. A sportolásban rejlő lehetőséget is maximálisan kihasználják a cél érdekében (Aktív iskola, sportnap, családi nap). Az iskolakert gondozásában a diákok aktív szerepvállalása érvényesül az életkori sajátosságoknak megfelelően. Minden évben bekapcsolnak a Fenntarthatósági témahét megvalósításába, a jeles napokra (pl.: Víz világnapja, a Föld napja). ( interjúk, PP, munkatervek)
teljesül
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek.
A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok az adott oktatáspolitika céljaival, a NAT elvárásaival összhangban vannak. Az intézmény célrendszere és kiemelt feladatainak meghatározása a köznevelési rendszer deklarált céljainak figyelembe vételével történik. (Az intézmény kiemelt céljai között szerepel az integrált oktatás, a tanulók sokoldalú fejlesztése, a gyermekközpontú pedagógia, a környezetvédelmi és egészségtudatos nevelés, a világra nyitott tanulók nevelése, az esélyegyenlőség, szociális hátrányok kompenzációja, digitális fejlődés, stb.). A stratégiai dokumentumok a törvények, kormány és miniszteri rendeletek alapján készülnek. A PP helyi tanterve megnevezi a 2020-as Nemzeti alaptanterv kiadásáról szóló jogszabályt, ennek szellemében megnevezi a választott kerettantervet, a felmenő rendszerű új óraszámokat, a tanórán kívüli foglalkozásokat, az alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának elveit.
teljesül
1.2.2.
Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető.
Az operatív dokumentumok a cél elérését biztosító tevékenységeket teljes kidolgozottsággal jelenítik meg, a stratégiai tervezés konkrét célkitűzéseit, feladatait foglalják magukba. Például a kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal való bánásmód az intézmény minden stratégiai és operatív tervezési dokumentumában megtalálható, emellett kiemelt figyelmet fordítanak a tehetséggondozásra is: PP alapelvek, küldetés A munkatervek koherensen tükrözik a stratégiai célok megtervezését, amelyekről a beszámolókban reflektálnak. (PP, Munkaterv, Beszámolók)
teljesül
1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?
1.3.1.
A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)
Az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatározott célok és feladatok megvalósítását tanévekre lebontva tervezik meg. Az egyes tanévekre meghatározott aktuális célok, feladatok, elképzelések, követelmények, valamint ezek végrehajtásának és megvalósulásának eredményei pontosan nyomon követhetők a dokumentumokban. A stratégiai és operatív tervek egymásra épülve a megfogalmazott terveket lebontva továbbviszik: például: a PP kiemelt területe a lemorzsolódásnak kitett tanulók felzárkózását segítő program. A Továbbképzési program prioritást élvező területe közül az egy egyik a lemorzsolódás csökkentése, ugyanezt megfogalmazza az 5 éves Mérési eredmények elemzése, illetve tartalmazzák a Munkatervek is: „minden tanuló érje el a kerettantervben leírt követelményt, de adjunk lehetőséget arra is, hogy más úton érhesse el". Szükség esetén egyéni foglalkozásokat szerveznek (Munkatervek, PP, Beszámolók, Továbbképzési program, Mérési eredmények)
teljesül
1.3.2.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.
A tervekben kitűzött célok gyakorlati megvalósítása az intézmény belső és külső partnereinek bevonásával történik. A döntéshozatali eljárásba az előírásoknak megfelelően bevonják a diákönkormányzatot, a szülői szervezetet.A PP és SZMSZ a pedagógusok számára konkrét feladat meghatározásokat tartalmaz. Az SZMSZ deklarálja a DÖK véleménynyilvánítási jogát. Az 5 éves mérési eredmények elemzését, a fejlesztési irányok kijelölését a tantestület egyhangúlag elfogadta. A Munkatervek minden megnevezett feladat esetében tartalmazzák a felelősök megnevezését.A dokumentumok tartalmazzák a DÖK felelős tanárt, az éves dokumentumok meg is nevezik. Interjúk: a munkaközösségek bevonása a tervező munkába megvalósul.
teljesül
1.3.3.
Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.
A szervezet működése összhangban van a pedagógiai programban megfogalmazott célok elérésével. A módszerek, eljárások kiválasztásánál a célokat, elvárásokat és a helyi sajátosságokat veszik figyelembe. Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatározzák, szabályozzák az intézmény nevelési-oktatási céljait, az értékelés módját, gyakoriságát, ezt a vezető számonkéri és ellenőrzi. Az intézmény nevelési-oktatási céljai közt szerepel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók széles spektrumának megfelelő tehetséggondozás és felzárkóztatás. Mindkettőt szolgálja a differenciált oktatási formák támogatása. A Továbbképzési terv prioritásként nevezi meg a módszertani kultúra fejlesztését, a digitális tananyagok megismerését. Nevelési területen cél a pozitív szokásrend megtanítása (Munkaterv) Az intézmény használja a Boldogságóra programot az érzelmi intelligencia fejlesztésére (Beszámolók, interjúk, PP).
teljesül
1.3.4.
Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.
Fontosnak tartják a tanulási eredmények mutatóinak jobbítását, a továbbtanuláshoz szükséges kompetenciák erősítését. A munkatársak elégedettsége az interjúk során elhangzott. Az iskolai pedagógiai folyamatoknak, terveknek megvalósulása a pedagógusok, a munkaközösségek, diákönkormányzat, szülői közösség bevonásával történik. A célok meghatározásánál kiemelt figyelmet fordítanak az esélyteremtésre. A különböző pedagógiai módszerek, eljárások, munkaformák a tanulás tanítását szolgálják. A szülői interjún a befogadással, a személyes törődéssel, a neveléssel, közösségi programokkal, a tanulmányi eredményekkel való elégedettségüket fejezték ki a szülők. Ennek általuk említett elemei pl.: fejlesztő foglalkozások, befogadó környezet, lehetőségek a fejlődésre) Az országos mérések eredményei kissé elmaradnak az elvárttól, javítására elkötelezett a tantestület. Az iskola munkáját elismeri a fenntartó, a szülői közösség. (Intézményi önértékelés 2023-intézkedési terv)
teljesül
1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?
1.4.1.
Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.
Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek. Egyértelműen látszik a feladatok felelősi köre, határideje. A Munkaterv tartalmazza a humán erőforrás biztosítását, a Beszámoló számba veszi a kollégákat, a szakos ellátottságot, amely 100 %-os. Ezt a tanítók műveltségterületi továbbképzésével tudják megoldani.
teljesül
1.4.2.
A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.
A következtetések és a jövő céljai megjelennek az év végi beszámolókban, melyek alapjául szolgálnak a következő évi munkaterveknek. A 2021/22-es Beszámolóban utalás történik a pandémiás időszak oktatási nehézségeiről és a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók relatív magas számáról. A 2022/23-as Munkaterv kiemelt célja a hátránykompenzáció biztosítása, az oktatásban új módszertani utak kutatása, bevezetése. (Munkatervek, Beszámolók, interjúk)
teljesül
1.4.3.
A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékeléshez.
A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez: A Beszámolók a tanulói eredmények elemzését, mérési eredmények meghatározását, a tanulók szociális helyzetét, a tanulási nehézséggel küzdő tanulók ellátását, lemorzsolódási adatokat, a minősítéseket, mulasztásokat, a tanulmányi versenyek eredményeit tartalmazzák. A fejlesztési tervek célkitűzési összhangban állnak a tantestület összesített véleményével, pl.: kompetenciamérés eredményeinek javítása: tanórákon legalább egy kompetenciák fejlesztését szolgáló feladat legyen(Beszámolók, önértékelés)
teljesül
1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?
1.5.1.
A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
A helyi tanterv, kerettanterv, intézményi sajátosságok egysége megvalósul, a dokumentumok egymásra épülnek:PP. tartalmazza az iskola Helyi tantervét, amely a NAT-ra és Kerettantervre hivatkoznak. A Helyi tanterv meghatározza meg az évfolyamokon tanított tantárgyakat, óraszámokat, tananyagot, tanórán kívüli foglalkozásokat, segédleteket, esélyegyenlőségi intézkedéseket, magasabb évfolyamba lépés feltételeit, taneszközöket. Mindezt a helyi sajátosságokhoz igazítva valósítják meg. A PP tartalmazza a kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal való foglalkozás elveit, a tehetséggondozás, felzárkóztatás, egyéni fejlesztés lehetőségeit, formáit. A Munkatervek tartalmazzák e szempontnak megfeleltethető tervezést. A helyszíni dokumentumelemzés során megtekintett tanmenetek a NAT, a kerettanterv és az arra épülő helyi tanterv elvárásai alapján készültek. (PP, Munkatervek, Egyéni fejlesztési tervek, Kréta napló)
teljesül
1.5.2.
A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A pedagógiai munka általában az előzetes tervek szerint folyik, de rendkívüli helyzetek (pandémia) vagy kihagyhatatlan lehetőségek miatt rugalmasan változtatnak, ha kell. A változtatás indokoltsága a beszámolóban olvasható., pl.:A tervezett tanulmányi versenyek változnak, esetleg új versenyek jelennek meg.
teljesül
1.5.3.
A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.
A tervezési dokumentumokban a teljes pedagógiai folyamat nyomon követhető( pl.: differenciálás, tanulócsoportokra való lebontás, fejlesztési tervek). A bizottság megtekintett tanmeneteket, az elektronikus naplóba is betekintett a helyszíni látogatás során. A tanmenetek főleg átvett, nem saját készítésű dokumentumok. Az interjúkból az derült ki, hogy a tanmenetek ütemének tartása nehézséget jelent. Egyéni fejlesztési terveket dolgoznak ki a különleges bánásmódot igénylő tanulók fejlesztésére. SNI-s tankönyveket használnak. A Lépésről Lépésre program szerint haladnak. (dokumentumelemzés, helyszíni látogatás, interjúk)
teljesül
1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?
1.6.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek. Az SZMSZ a pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét részletezi. A Munkaterv a belső ellenőrzés területeit megnevezi, illetve minden megnevezett feladatot felelőshöz rendel. ( " Óralátogatások alkalmával, nyílt napokon bemutató órák alkalmával betekintenek a munkánkba, melyet szakmai megbeszélés követ.") Az ellenőrzés célja a hatékony szakmai munka fenntartása, az új kollégák beilleszkedésének segítése. (SZMSZ, munkatervek, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
1.6.2.
A pedagógusok digitális kompetenciáinak és digitális pedagógiai kompetenciáinak értékelése az intézményi elvárásrendszerben hangsúlyosan megjelenik.
Intézményi elvárásként is hangsúlyosan megjelenik, de a pedagógusok maguk is megfogalmazták, hogy mennyire fontos számukra már meglévő tudások fejlesztése. Ennek érdekében folyamatosan, különböző továbbképzéseken vesznek részt ill. a jó gyakorlatokat is megosztják egymás között a pedagógusok. Digitális feladatokat készítenek valamennyi tantárgyból.(interjúk)
teljesül
1.6.3.
Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz.
A Munkatervek tartalmazzák a az iskolavezetés ellenőrző feladatának területeit: munkafegyelem, órakezdés, befejezés, ügyelet, napló vezetése, jutalmazás, fegyelmezés, tanórák felkészült megtartása, értékelés. (Munkaterv) A Beszámoló a belső ellenőrzések megtörténtét deklarálja, azok eredményét nem részletezi. Az ellenőrzési terv a munkaterv melléklete. Ellenőrzésre az intézményvezető, a helyettese és a munkaközösség vezetői jogosultak. A kollégák egymást között rendszeresen hospitálnak. (Munkaterv, Beszámolók, interjúk)
teljesül
1.6.4.
Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat.
Rendszeresek a külső és belső mérések. Ezek a Munkaterv alapján: diagnosztizáló mérés, DIFER, országos kompetenciamérés, NETFIT, pályaválasztást megalapozó kompetenciák digitális vizsgálata. Belső mérést végeznek a 4. osztályosok számára. A belső ellenőrzési terv a Munkaterv részét képezi, tartalmazza az ellenőrzés, területét, időpontját és felelősét. A mérések eredményeiről a tanév végi beszámolók adnak információt. A mutatókat rendszeresen kiértékelik, a kapott eredményeket beépítik az intézményi, pedagógiai folyamatokba. Az elmúlt 5 év mérési eredményeinek elemzése megtörtént egy erre létrehozott dokumentumban: több szempont szerint: kompetenciamérések, NETFIT, DIFER. A lemorzsolódási mutatókat elemzik. (PP, beszámolók, mérési eredmények adatai, munkaterv, interjúk)
teljesül
1.6.5.
A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.
A tanulmányi eredményeket folyamatosan követik, a félév és a tanév végén elemzik.A Beszámoló a tanulmányi eredmények táblázatát, az osztályonkénti és tantárgyankénti átlagokat, a versenyeredményeket tartalmazza. Az intézményi beszámolók tartalmazzák a mérési eredményeket, tanulmányi átlagokat, az alsó és felső tagozatra külön is, a kitűnő tanulókat, bukásokat, tantárgyi átlagokat, a magatartás, szorgalom átlagait, mint a neveltségi szint egyik mérőjét, a lemorzsolódási adatokat, versenyeredményeket, SNI, BTMN, HH létszámokat. Az elvárt szint alatt teljesítő tanulók fejlesztése tervszerűen történik. A fejlesztésre szoruló tanulókat fejlesztő pedagógus is segíti. A felzárkóztatást kiemelt területként kezeli az intézmény.A Beszámoló szövegesen is értékeli a tanulmányi, neveltségi eredményeket. (Beszámolók)
teljesül
1.6.6.
Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben.
Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is. A pedagógus önértékeléseket nem az elvárt módon végezték, csak óralátogatások voltak. A későbbiek során saját belső ellenőrzési rendszert kell kidolgozni minden intézménynek. Elkészült az iskola mérési eredményeinek ötéves összefoglaló elemzése, amely tartalmazza a kompetenciamérések, Netfit, Difer mérési eredményeket. Az önértékelési folyamat eredményeként megszületett az intézményi fejlesztési terv.
teljesül
1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?
1.7.1.
Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelés jelenti.
Az SZMSZ leírja a belső ellenőrzés rendjét: célját, szervezését, az ellenőrzést végzők körét, területeit, formáit, eljárásrendjét, az ellenőrzés tapasztalatainak hasznosítását, azok beépítését a tervező munkába. Mindenki számára értelmezhető és elfogadható közös értékrendszert dolgoznak ki. Az intézményi önértékelés keretében megállapították az iskola erősségeit és fejlesztendő területeit. A fejlesztendő területekre intézményi önfejlesztési tervet készítettek. (SZMSZ, interjúk).
teljesül
1.7.2.
Az intézményi önértékelés megvalósítását az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz.
Az értékelés az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott közös alapelvek, követelmények alapján történik. Az intézményi önértékelést az intézmény vezetése irányítja, melyben az egész tantestület részt vesz. A Pedagógiai Programban részletesen rögzítésre került az értékelés célja, alapelvei, formái és módja. Az eljárások rendjét, a jogszabályi előírások alapján az SZMSZ tartalmazza.
teljesül
1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?
1.8.1.
Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik.
Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik. A mérési eredmények gyűjtése, azonosítása megtörténik az intézményben: kompetenciamérések, NETFIT, DIFER. Az így kapott adatok, mutatók, eredmények összegyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján határozzák meg és rögzítik a pedagógiai programban és a munkatervekben a célokat, feladatokat, amelyek a teljes intézményi pedagógiai folyamatot befolyásolják. A fejlesztési irányok megjelennek a Munkatervekben: pl. SNI, BTMN tanulók fejlesztése (Munkaterv)
teljesül
1.8.2.
A pedagógusok a pedagógiai programhoz illeszkedő, a tanulási eredmények értékelésére alkalmas ellenőrzési, értékelési eszközöket választanak vagy készítenek, amelyhez felhasználják a digitális technológia nyújtotta lehetőségeket is.
A tanulók tanulmányi munkájának ellenőrzése és értékelése folyamatosan az iskola nevelőtestülete által elfogadott értékelési rendszer szerint történik. A pedagógusok az ellenőrzéshez, értékeléshez használt eszközöket vagy az online felületeken választják, vagy különböző platformokon saját feladatsorokat készítenek. Az intézményben létrehoztak egy közös feladatbankot, amiből mindenki válogathat. A bizottság megtekintette a Kréta napló értékelési felületét, az látszott, hogy az értékelő munka folyamatos, a diákok tudását folyamatosan monitorozzák.
teljesül
1.8.3.
A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján történik.
A Pedagógiai Program részletesen szabályozza a tanulók értékelésének elveit, folyamatát, mennyiségi mutatóit. A tanulók értékelését minden pedagógus ez alapján végzi. A beszámolók tartalmazzák a tanulók eredményeit, annak értékelését, a fejlesztés irányát. Az értékelés reális, a jegyek száma megfelel a pedagógiai programba foglaltaknak. A szülők elégedettek gyermekeik értékelésével. (PP, SZMSZ, vezetői interjú, pedagógus interjú, szülői interjú)
teljesül
1.8.4.
A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.
A tanév elején szülői értekezletek, majd fogadóórák keretében történik a pedagógiai programban megfogalmazott iskolai ellenőrzési, értékelési rendszer megismertetése a szülőkkel, az első tanítási órákon pedig a tanulókkal.Az iskola az általa alkalmazott ellenőrzési és értékelési rendszert a Pedagógiai programban rögzíti, amely az iskola honlapján elérhető, nyilvános dokumentum, a szülők számára megtekinthető. A kollégákkal folytatott interjú megerősítette, hogy a közösen elfogadott értékelési rendszert alkalmazzák, némely esetben szakmailag megalapozott döntés alapján térnek el tőle. A szülőkkel való kapcsolat aktív, folyamatos, ez kiterjed a tanulóval kapcsolatos minden kérdéskörre, az értékelésre is.
teljesül
1.8.5.
Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.
A tanulói teljesítmények nyomon követése, dokumentálása, az eredmények elemzése folyamatos, összehasonlítása minden évben megtörténik, a szükséges korrekciót elvégzik. A munkaterv rögzíti a fejlesztési területeket. Szükség esetén személyre szabott fejlesztési tervet készítenek. (lemorzsolódási mutatók) Mindezek dokumentálása a beszámolókban megtörténik.
teljesül
1.8.6.
A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.
A tanulók egyéni teljesítményeinek folyamatos dokumentálása a szülők felé elsődlegesen a Kréta e-naplón keresztül történik. Az eredmények részletes elemzése szülői értekezleten, fogadóórákon, személyes megbeszéléseken is megvalósul. A szülői interjú alapján a pedagógusok és a szülők közötti kommunikáció rendszeres, a visszacsatolások célja a tanulói teljesítmény javulása. (Pedagógiai Program, Munkaterv, Pedagógus interjú, Szülői interjú)
teljesül
1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés, tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.1.
Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása.
Az intézményben lebonyolított külső és belső mérések (pl. Kompetenciamérés, Netfit mérés, Difer mérés, idegennyelvi mérés, belső mérések, stb.) során kapott adatok, mutatók, eredmények összegyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján határozzák meg és rögzítik a pedagógiai programban és a munkatervekben a célokat, feladatokat, amelyek a teljes intézményi pedagógiai folyamatot befolyásolják. Az 5 éves Mérési eredmények dokumentum tartalmazza a fejlesztési irányokat is, ezek tetten érhetők a Munkatervekben is: a tanulmányi eredmények javulását az erőteljes differenciálástól is várják: „minden tanuló érje el a kerettantervben leírt követelményt, de adjunk lehetőséget arra is, hogy más úton érhesse el.” Szükség esetén egyéni foglalkozásokat szerveznek. A Beszámoló tartalmazza, hogy a lemorzsolódás csökkentése érdekében a családokat bevonja, támogatja az iskola, ahol van erre lehetősége. A tervek megvalósulását minden tanév végén értékelik.
teljesül
1.9.2.
Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.
A mérési eredmények elemzése, értékelése évente megtörténik, ezek alapján kijelölik a fejlesztendő területeket. A Beszámolók tartalmazzák a tanulói eredmények elemzését, mérési eredmények meghatározását, a tanulók szociális helyzetét, a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókat, a tanulási nehézséggel küzdő tanulók ellátását. (PP, beszámolók, munkatervek, kompetenciamérések elemzései, pedagógus interjú, vezetői interjú)
teljesül
1.9.3.
Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit, különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.
A PP részletezi a kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység formáit, a különböző típusú hátrányok kompenzációjának lehetőségeit. Külön integrációs munkaközösség működik. Gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógus, iskolapszichológus, szociális segítő is segítik a fejlesztő munkát. Eredményeiket, eddig jól bevált gyakorlataikat évente elemzik, felülvizsgálják, megosztják más intézményekkel. A mérési eredmények ismeretében új módszereket vezettek be (pl. sakkprogram, zeneterápia, differenciálás, személyre szabott fejlesztés stb.)A Beszámolók részletesen tartalmazzák a lemorzsolódással veszélyeztetett, a HH, HHH, SNI, BTMN adatokat. Ezeket nyilvántartják. A felzárkóztatás és differenciálás minden módon megvalósul, egyéni foglalkozások keretében is.
teljesül
1.9.4.
A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek.
Mind a vezetők, mind az intézményben tanító pedagógusok számára fontos cél és feladat a felmerülő problémák megoldására alkalmas módszerek, külső erőforrások, pályázati lehetőségek és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása a gyakorlatba. Ennek érdekében szakmai napokat szerveznek, ahol vagy tanulnak vagy tőlük lehet tanulni, továbbá támogatják a kollégák továbbképzéseken való részvételét, kihasználva a pályázati lehetőségeket is. A külső továbbképzéseken hallott, a problémák megoldására alkalmas módszereket, segítő ötleteket mindig megosztják a kollégák egymással. A belső tudásátadás megvalósul értekezleteken, belső továbbképzéseken, megbeszéléseken és hospitálások alkalmával. Az innovációt és a hatékony belső tudásmegosztást továbbra is célként jelöli meg az intézmény és támogatja az intézmény vezetése. (interjúk, munkatervek, éves beszámolók, továbbképzési program, beiskolázási terv)
teljesül
1. Pedagógiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása.
kiemelkedő
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása.
kiemelkedő
A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazásával.
kiemelkedő
Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása.
kiemelkedő
A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelő
Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése.
megfelelő
Az intézményi önértékelés jogszabálynak megfelelő működtetése.
megfelelő
A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése.
kiemelkedő
Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása.
kiemelkedő
Fejleszthető tevékenységek:
Hatékony teljesítményértékelési rendszer kidolgozása. A kompetenciaalapú feladatok beépítése a mindennapi gyakorlatba. A digitális kompetenciák fejlesztése valamennyi kollégánál.
Kiemelkedő tevékenységek:
Az intézményben a pedagógiai folyamatok az intézményi és fenntartói céloknak megfelelően tudatosan tervezettek; a stratégiai célok határozzák meg az operatív célokat és feladatokat. Az éves tervek és a beszámolók összhangjával, egymásra épülésével megvalósul a folyamatos fejlesztés négylépéses körfolyamata, megtörténik a PDCA ciklus alkalmazása az intézményben. A módszertani lehetőségekben való fejlődés kihasználása. A stratégiai és operatív célok összehangolása. A problémák feltárása és a megoldásra alkalmazott módszerek, jó gyakorlatok, külső és belső szakmai támogatások felhasználása. Oktatás magas színvonala.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés
2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.
A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni fejlesztésre).
Az intézményi dokumentumokban a személyiség- és közösségfejlesztés feladatai és tevékenységi formái részletesen dokumentáltak, így az osztályfőnökök kiemelt szerepe is. A tanulók személyiség fejlesztésével kapcsolatban a Pedagógiai program sokrétű területet határoz meg: erkölcsi nevelés, önismeret és társas kultúra fejlesztése, hazafias nevelés, fenntarthatóságra, környezettudatosságra való nevelés, gazdasági és pénzügyi nevelés, pályaorientáció. A tanév végi beszámolókban megjelennek a közösségépítő tevékenységek szabadidős tevékenységek, versenyek, kirándulások, túrák, rendezvények, programok. Fellelhető az osztályfőnöki és a diák-önkormányzati tevékenység értékelése. (Pedagógiai program, mérési eredmények, beszámolók, interjúk)
teljesül
2.1.2.
Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.
Kiemelt figyelmet fordít az intézmény a sajátos nevelési igényű tanulókkal való foglalkozásokra, a hátrányos helyzetű tanulók fejlesztésére. Elősegítik a tanulók beilleszkedését, fejlesztik tanulóik szociális érzékenységét, megkülönböztetett figyelmet fordítanak a gyermekvédelmi munkára. A pedagógusok folyamatosan fejlesztik a tanulók személyiség fejlesztésével kapcsolatos tudásukat. Az intézmény sokrétűen törekszik biztosítani, hogy a tanulók eredményesen fejezzék be az általános iskolát. A pedagógusok nevelő-oktató munkáját a tehetség, a képességek kibontakoztatását segítő tevékenységek is jellemzik. (PP, munkatervek, beszámolók, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
2.1.3.
A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a pedagógusok az intézményben.
A pedagógusok mindent megtesznek, hogy megismerjék tanítványaik képességeit, törekednek a különböző szociális, kulturális, etnikai hátterű családokkal folytatott kommunikációs stratégia megalapozására. (Pl.: alkalmazzák a szociometriai felmérést a közösségi kapcsolatok feltárására, rendszeresen elvégzik és elemzik a Difer-méréseket, családokat látogatnak stb.). Az integrációban részt vevő tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak. A pedagógusok folyamatos kapcsolatban állnak az iskolapszichológussal, szociális segítővel és egyéb a pedagógiai munkát segítő szakemberrel (logopédus, fejlesztő pedagógus, utazó gyógypedagógus). Ezen kívül jó kapcsolatot ápol az iskola a védőnőkkel és a gyermekorvossal, a pszichológussal, az óvodákkal, a szülőkkel, így semmi sem kerüli el figyelmüket. (beszámolók, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulókra)?
2.2.1.
A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú módszertani tudásukat megosztják egymással.
A szakmailag jól felkészült pedagógusok folyamatosan, reflexiók után fejlesztett pedagógiai eszközöket és eljárási módokat alkalmaznak, módszertani kultúrájuk fejlesztése céljából rendszeresen részt vesznek külső-belső továbbképzéseken, tanfolyamokon, mentortalálkozókon, műhelyfoglalkozásokon. Folyamatos és hatékony a belső-külső tudásmegosztás. Az online oktatás után kiemelten foglalkoztak az elszigeteltség okozta negatív hatások kiküszöbölésével, a társas kapcsolatok erősítésével. Boldogságóra programot működtetnek. (PP, SZMSZ, Beszámolók, Interjúk)
teljesül
2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.
A tanulók egyedi sajátosságait figyelembe véve szakmailag megalapozott tervezés, visszacsatolás, értékelés történik. Egyéni fejlesztési tervek készítése minden tanulóra, a fejlesztés irányának, ütemének folyamatos korrigálása is megtörténik. A fejlesztést a mindennapi gyakorlatban a tanórán és a tanórán kívül végzik. A tervezésekor figyelembe veszik a környezet elvárásait. A szakszolgálattal felveszik a kapcsolatot probléma esetén. Az országos és helyi mérések eredményeit fejlesztő célzattal igyekeznek beépíteni az iskola fejlesztési folyamataiba. (Munkatervek, Beszámolók)
teljesül
2.2.3.
A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán kívüli tevékenységek), DÖK programokban.
A pedagógiai program, az éves munkatervek és beszámolók tartalmazzák a napi gyakorlat megvalósulásának kereteit és színtereit: napközi, szakkör, korrepetálás, fejlesztő foglalkozások, kirándulások, iskolai ünnepségek, versenyek .A felzárkóztatás terén a fejlesztő pedagógusok, a napközis nevelők és a pedagógiai asszisztensek segítették a tanítók munkáját. A felső tagozaton egyéni felzárkóztató foglalkozások/konzultációk keretében történt a főként hiányzásból adódó elmaradások pótlása. Az országos mérésben érintett évfolyamokon minden órába beépítettek legalább egy kompetencia alapú feladatot. Egy-egy versenyre speciálisan egyéni felkészítéseket is tartottak a kollégák.A sportot kedvelők úszásra, korcsolyázásra, sportkörökbe, tömegsport edzésre járhatnak.
teljesül
2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?
2.3.1.
A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.
A kiemelt figyelmet igénylő és a különleges bánásmódot igénylő tanulókat azonosítják, és megfelelő módszerekkel fejlesztik. Az iskolavezetés pontos adatokkal rendelkezik a tanulókról. Ők mindannyian teljes integrációban vesznek részt az órákon és foglalkozásokon. Minden tanuló képzett szakembertől kapja meg az előírt fejlesztő foglalkozásokat, melyet a gyógy- és fejlesztő pedagógusok mellett a szakszolgálat munkatársai is segítenek. A szakértői véleményben megfogalmazottakat alapul véve határozzák meg a fejlesztendő feladatokat. A szükséges információk átadása a tantestületen belül napi szinten megtörténik. A hátránykompenzációban az egész nevelőtestület részt vesz. (interjúk, Pedagógiai Program, SZMSZ)
teljesül
2.3.2.
Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.
A pedagógusok naprakész információkkal rendelkeznek a tanulók szociális helyzetéről. Kiemelt céljuk a családokkal való személyesebb kapcsolat. Az intézményi dokumentumokban nyomon követhető a külső szakemberekkel (pl. családsegítő, leányotthon) folytatott együttműködés, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység. étkezési kedvezmény, ingyenes utaztatás, anyagi segítség forrásainak előteremtése, ingyenes tanszercsomag, Csodaszarvas program stb. Az oktató munka mellett a tanulók beilleszkedését, elfogadását is kiemelt feladatnak tekintik. (PP, vezetői interjú, pedagógus interjú, beszámolók, munkatervek)
teljesül
2.3.3.
Az intézmény támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs oktatási módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott programokat tár fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.
Az intézményben integrált oktatás folyik. (autisták, mozgásban korlátozottak, vakok, gyengén látok stb.) A pedagógusok a lehetőségeket maximálisan kihasználva fejlesztik tanítványaikat. Az intézmény felzárkóztató foglalkozást szervez, kapcsolatot tart fenn szakmai támogató hálózattal. A módszereket egymás között megosztják, átadják. Bázisiskolaként működnek. Lépésről lépesre programmal segítik az inkluzív nevelést. Gazdag módszertani kultúra jellemzi a pedagógusokat. Minden SNI-s és BTMN-es tanuló fejlesztését szakember látja el. Folyamatos a külső szervezetekkel való kapcsolattartás. A dokumentumokban megjelenik a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység. (PP, Munkatervek, Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?
2.4.1.
Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.
Az intézményben alkalmazott módszerek és eljárások biztosítják a tanulók részvételét a tanulási folyamatban, támogatják a helyes tanulási szokások kialakítását. Az intézményben fontosnak tartják, hogy minden tantárgyból megvalósuljon a tanulás tevékenységeken keresztül történő begyakoroltatása. Az önálló tanulást az intézmény többek között az alábbi módon támogatja: a tanulók eltérő képességeihez és felkészültségéhez illeszkedő differenciált foglalkozások, az eredményes tanulás módszereinek, technikáinak elsajátítása, a tanulás tanítása, az informatikai eszközök használatának elsajátítása, a gondolkodási képességek kialakíttatása, a szövegértés fejlesztése, egyéni felzárkóztatás, projektek megvalósítása. (PP, SZMSZ, Interjúk, Munkatervek, Beszámolók)
teljesül
2.4.2.
Az intézmény támogatja a digitális technológia alkalmazását a személyre szabott nevelés-oktatás érdekében, amely figyelembe veszi a tanulók egyéni tanulási igényeit.
2005 óta folyamatosan fejlesztik az IKT eszközök hozzáférhetőségét a tanulók számára is. A pedagógusok minden lehetőséget figyelembe véve alkalmazzák a digitális technológiákat annak érdekében, hogy a gyerekek minél színesebben elsajátíthassák a tananyagot. Saját önerőből fizetnek elő interaktív tananyagok készítését lehetővé tevő programokra. Online feladatbankot hoztak létre. A tanárok megosztják egymással a jó gyakorlatukat. Ezen a kompetenciaterületen még van fejlődési lehetőségük. (Beszámolók, Pedagógus Interjú)
teljesül
2.4.3.
Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak.
Az intézmény integráltan, gyógypedagógus segítségével, speciális ellátásban részesíti, fejleszti az alulteljesítő, BTMN-s, illetve az SNI-s tanulókat. Az alsó tagozaton napközis csoportok működnek, melyben szinte minden tanuló részt vesz. A felsőben tanulószobai csoportban folyik a fejlesztés. A speciális igényű tanulóknak igyekeznek minden segítséget megadni a felkészüléshez, továbbtanuláshoz. A szakértői vélemények jelentősen megkönnyítik mindezt, mert tartalmazzák a tanórán alkalmazható mentességeket, eljárásrendet. (Interjúk, Beszámoló)
teljesül
2.4.4.
A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás tanítása módszertanát.
Az önálló tanuláshoz szükséges eszközök a tanulók rendelkezésére állnak. (számítógépek) A differenciálás, kompetencia alapú oktatás, tehetséggondozó egyéni foglalkozások megvalósítása a hátránykompenzáció miatt sokszor nehézség. A szükséges taneszközök és munkaeszközök biztosítása érdekében az intézmény különböző pályázatokon ( autista pályázat) is igyekszik anyagi pénzforrásokhoz jutni. A pedagógusok ismerik azokat a technikákat, amelyek segítik a tanulókat az önálló ismeretszerzésben és az ismeretek további bővítésében. Ezeket az ismereteket tanítványaiknak is átadják. A pedagógusok esztétikus, harmonikus tanulási környezetet biztosítanak, ahol az önálló tanulást támogató eszközök, képek, applikációk díszítik a tantermeket. (Interjúk, Pedagógiai program, intézmény bejárás)
teljesül
2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?
2.5.1.
Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.
Külön kidolgozott egészség és környezeti nevelési programjuk van. Kiemelt hangsúlyt fektetnek a környezeti nevelésre, a természet szeretetére, annak védelmére, környezetünk tisztán tartására, ápolására.Örökös ökoiskola címmel rendelkeznek. Rendszeresek az egészséges és környezettudatos életmódra nevelést támogató tanítási órán kívüli tevékenységek és programok is. (pl. tematikus napokat rendeznek: A víz világnapja, A Föld világnapja, fenntarthatósági témahetet tartanak, szelektív hulladékgyűjtést szerveznek, osztályonként magaságyás, iskolakert, táborokat, túrákat, kirándulásokat szerveznek, stb.) (Munkatervek, Beszámolók, Interjúk, bejárás)
teljesül
2.5.2.
A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit.
A Munkatervben kiemelt feladatként jelenik meg a tanulók környezettudatos szemléletének fejlesztése, az egészséges életre nevelés. Az iskolában növényeket ültetnek, szemetet szednek, évente két alkalommal a szülőkkel együtt teszik rendbe az iskola környezetét, így is lehetővé válik számukra, hogy ismereteiket a gyakorlatban alkalmazzák, saját cselekedeteikkel, viselkedésükkel járuljanak hozzá a fenntarthatósághoz. (Beszámolók, Pedagógus interjú)
teljesül
2.5.3.
Az intézményben a tanulóknak lehetőségük van arra, hogy nemcsak tanórákon, hanem egyéb nem tanórai keretek között is foglalkozhassanak a fenntartható fejlődés kérdéseivel.
Minden évben bekapcsolódnak a Fenntarthatósági témahét megvalósításába, a jeles napokra (pl.: Víz világnapja, a Föld napja). Projektnapok és környezetvédelmi programok vannak. A sportolásban rejlő lehetőséget is maximálisan kihasználják a cél érdekében. (Aktív iskola, sportnap, kirándulások). (Munkatervek, Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?
2.6.1.
A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény.
Az intézmény Pedagógiai Programja, Munkaterve, tartalmazzák a közösségfejlesztéssel kapcsolatos célokat, feladatokat. Az intézményben a közösségi élet széles skáláját biztosítják a tanulók számára. Meglévő hagyományaikat kiemelten ápolják, kirándulásokkal, túrákkal is segítik a közösségépítést. Rendszeresek a közösségfejlesztő tevékenységek és programok (pl. Lázár Ervin program, kirándulások, intézménylátogatások, színház- és hangverseny látogatások, pályaválasztási programok, projektek, témahetek, farsang, , táborok, családi napok, sportfesztivál, Bozsik program stb.). A munkatervekben és beszámolókban nyomon követhetők az alapelvek feladatokra bontása és azok megvalósításának eredményei a hagyományápolás, az intézményi programok, továbbá az iskolán kívüli szabadidős tevékenységek keretei között. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók, Interjúk)
teljesül
2.6.2.
A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.
A közösségfejlesztés folyamatának és fontosságának ismeretével a pedagógusok rendelkeznek. A közösségek kialakulása tervszerű. A tanulókat az együttműködésre és az előítélet-mentességre nevelik. Társas együttélés, kulturális programok, hazaszeretetre nevelés, más kultúrák, szokások megismertetése, természet iránti felelősségre nevelés, kommunikáció, helyes döntésekre nevelés A beszámolók és interjúk megerősítették a kompetencia teljesülését. (PP, Munkatervek, Beszámolók, Interjúk )
teljesül
2.6.3.
A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.
A közösségfejlesztés alapelvei az alapdokumentumokban megtalálhatók. A beszámolókban nyomon követhetők a közösségfejlesztéssel kapcsolatos célok és alapelvek feladatokra és tevékenységekre bontása, valamint ezek megvalósításának eredményei a hagyományápolás, az intézményi programok, továbbá az iskolán kívüli szabadidős tevékenységek keretei között. A hagyományőrző programokba lehetőség szerint a szülőket is bevonják. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók, Interjúk)
teljesül
2.6.4.
Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és együttműködést.
Az információcsere és az együttműködés feltételei biztosítottak. Az SZMSZ részletesen tartalmazza az információk átadásának és a belső kapcsolattartásnak a módját. Tanórán és tanórán kívüli tevékenységek alkalmával is megvalósul az információátadás. A tájékoztatás közösségi formája a Kréta e-napló. Több osztálynak van zárt Facebook-csoportja, ami segíti a tanuló-pedagógus, pedagógus-szülő közötti információ átadást. Az iskola honlapján is minden fontos információ megjelenik. Az intézményben családias légkört alakítottak ki, ezért az információcsere folyamatos, a mindennapi problémákról azonnal tájékozódnak a vezetők és a pedagógusok.(SZMSZ, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?
2.7.1.
Közösségi programokat szervez az intézmény.
A Munkaterv tartalmazza, hogy milyen közösségépítő, hagyományápoló programot tervez az intézmény. Minden programnak van felelőse, megtalálható az időpontja.Tanórai, tanórán kívüli és iskolán kívüli tevékenységek kirándulások, sport és egészségprogramok, iskolai hagyományápolás, ünnepélyek, megemlékezések, nyílt nap, farsangi rendezvény, egyéb szervezett programok formájában szülők bevonásával is kerülnek megrendezésre. (Munkaterv, Beszámoló, interjú)
teljesül
2.7.2.
Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.
A diákönkormányzat aktívan vesz részt az intézményi programokban. A közös programok a közösségfejlesztés színterei. (pl. iskolagyűlés, kirándulás, táborozás, farsang, gyermeknap stb.) (Munkatervek, Beszámolók, Interjúk)
teljesül
2.7.3.
A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.
Az intézmény igyekszik bevonni a szülőket a közösségi életbe, az intézményi hagyományok ápolásába, iskolai foglalkozásokba, programokba, ( osztálykirándulás, iskolaszépítési nap, farsang, sütivásár, olvasók éjszakája). de ezen a téren még van lehetőségük fejlődésre. (interjú)
inkább teljesül
2.7.4.
Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések meghozatalába.
Az intézményben a diákoknak és a szülőknek is lehetőségük van arra, hogy bekapcsolódjanak az őket érintő döntések előkészítésébe, véleményt nyilvánítsanak és változásokat kezdeményezzenek. A stratégiai döntések meghozatalakor az intézmény a jogszabályi előírásoknak megfelelően jár el, kikéri a véleményeket, javaslatokat. A diákok a DÖK képviseletén keresztül vesznek részt a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések meghozatalában. A szülők a szülői munkaközösségen keresztül, illetve szülői értekezleteken tudnak véleményt nyilvánítani, változást kezdeményezni a jogkörüket érintő témákban. Az iskolával való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az iskolával és a gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. A szülői munkaközösség működik. (SZMSZ, Pedagógiai program, interjú)
inkább teljesül
2.7.5.
A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők elégedettek.
Az interjúk alapján a partnerek elégedettek a bevonásuk mértékével. A szülők elmondása alapján időben kapnak tájékoztatást, örülnek , hogy gyermekeik kis létszámú iskolában tanulhatnak, ahol a pedagógusokkal napi szinten tudják a kapcsolatot tartani, így szinte mindenről azonnal értesülhetnek. A szülők szívesen bevonódnak az intézmény életébe. Pozitív véleményeket hallhattunk az intézményről. A diákönkormányzat aktivizálása még feladatuk. (Szülői interjú)
teljesül
2. Személyiség- és közösségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:
A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása.
kiemelkedő
A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása.
kiemelkedő
A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése.
kiemelkedő
A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.
kiemelkedő
A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása.
kiemelkedő
A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő tanulói együttműködés támogatása.
megfelelő
A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása.
megfelelő
Fejleszthető tevékenységek:
A szülők fokozottabb bevonása a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések meghozatalába és a közösségépítő programok megvalósításába. A diákönkormányzat aktivizálása.
Kiemelkedő tevékenységek:
Egészség és környezettudatos szemléletmód sokoldalú fejlesztése. Széleskörű az intézményi támogató rendszer: kiemelkedő a felzárkóztató munka, a szakmai kapcsolattartás és az integrációs program.

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.
A Munkatervben megjelenő prioritás a kiemelt bánásmódot igénylő tanulók fejlesztése, hátránykompenzációja, az oktatás minden területén a személyre szabott, differenciált módszerek és számonkérés előtérbe helyezése a tanulás eredményességének érdekében.A tanulás-tanítás eredményessége érdekében keresik a lehetőségeket. Inkluzív szemléletű ösztönző tanulási környezetet alakítottak ki, amelyben a tanulók nagyon jól érzik magukat. A mérési eredményeket rendszeresen elemzik, a tanulságokat levonják, meghatározzák a fejlesztés területeit. Az eredményesség érdekében felzárkóztató foglalkozásokat szerveznek. (Pedagógiai Program, Munkatervek, Beszámolók, Vezetői interjú)
teljesül
3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező indikátorok azonosítása.
A PP megnevezi az iskola partnereit, a partnerekkel való együttműködés formáit. Kiemelt partnerek a beiskolázás és továbbtanulás intézményei: az óvoda és középiskola, illetve a szakszolgálati intézmények. Az intézményi sikerkritériumokat az intézmény partnereinek körében intézményi önértékelés, az országos mérések, a versenyek eredményei és a továbbtanulási mutatók határozzák meg. A tanév kiemelt céljai és feladatai, többek között a tanulmányi és a mérési eredmények javítása, a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának csökkentése. A módszertani innovációk, programok a külső partnerekkel együttműködve valósulnak meg. 1999 óta alkalmazzák Lépésről-lépésre iskolai programot az alsó tagozaton, a 2020-as NAT - Sakkpalota programot, Gazdasági és pénzügyi kultúra tantárgyat is bevezették....(PP, vezetői interjú)
teljesül
3.1.3.
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra, 2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, vármegyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók), elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók. Stb.
Az intézményi beszámolók tartalmazzák a mérési eredményeket, tanulmányi átlagokat, az alsó és felső tagozatra külön is, a kitűnő tanulókat, bukásokat, tantárgyi átlagokat, a magatartás, szorgalom átlagait, mint a neveltségi szint egyik mérőjét, a lemorzsolódási adatokat, versenyeredményeket, SNI, BTMN, HH és HHH létszámokat. Feladatként fogalmazzák meg a kompetenciamérések eredményeinek további javítására való törekvést.(Munkaterv, Beszámoló)
teljesül
3.1.4.
Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével) emelkedik/a jó eredményt megtartják.
Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintjét a mérési eredmények tartalmazzák: ezek összefoglalásában az szerepel, hogy célkitűzés a matematikai eredményeket és a szövegértés esetében a hatékonyságot több egyéni fejlesztéssel szükséges emelni. A kompetenciamérések eredményének fejlesztése folyamatos feladatuk.
inkább teljesül
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő.
Az intézmény a tanulók teljes személyiségfejlesztését valamint a tanulók korszerű ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakítását és ennek bővítését fontos pedagógiai feladatnak tekinti. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő. A hátránykompenzáció és esélyegyenlőség, az egyénre szabott képességfejlesztés és pályaorientáció, mint kiemelt területek megvalósulnak az intézményben. Az egészséges életmódra nevelés és a környezeti nevelés is jól zajlott a számos, fenntarthatósággal kapcsolatos program által. (Munkaterv, Beszámolók, Interjúk)
teljesül
3.2.2.
Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).
Az intézményben a kiemelt tárgyak oktatása eredményes. Ezt alátámasztják a mérési eredmények mellett a tanulmányi eredmények (folyamatosan javulnak a tanulmányi átlagok, felére csökkent a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma) és a versenyeredmények is. A magasabb átlagok a humán tárgyakra jellemzők, az alacsonyabbak a természettudományos tárgyakra. A beszámolókból kiderül, hogy az intézmény tanulói szaktárgyi, művészeti és sportversenyeken is jó eredményeket érnek el. A továbbtanulási eredmények a Beszámolókban megtalálhatók.
teljesül
3.2.3.
Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.
A nevelőtestület elkötelezett a Pedagógiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatási célok iránt, magas színvonalú munkát végez. Nevelő-oktató munkája mellett a pedagógusok többsége részt vesz különféle pályázati munkákban, tanulmányi és egyéb versenyekre való felkészítésben, valamint iskolán kívüli tevékenységekben. A nevelőtestület motivált az eredményességek tekintetében is. (PP, Munkatervek, Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
3.2.4.
Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.
Az intézmény szakmai munkáját pedagógusoknak adott díjakkal: miniszteri elismerés, polgármesteri dicséret, szolgálati emlékérem ill. az intézménynek adott: Év együtt nevelő intézmény 2019, Örökös Ökoiskola címmel ismerték el. Az intézmény munkáját elismeri a fenntartó és a szülői közösség is.
teljesül
3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?
3.3.1.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról.
A mérési eredményeket a nevelőtestületi értekezleten elemzik. Ezek az eredmények a nevelőtestület tagjai számára hozzáférhetők, részletes írásbeli beszámolók, összesítések készülnek. Az intézményi beszámolók tartalmazzák a mérési eredményeket, tanulmányi átlagokat, az alsó és felső tagozatra külön is, a kitűnő tanulókat, bukásokat, tantárgyi átlagokat, a magatartás, szorgalom átlagait, mint a neveltségi szint egyik mérőjét, a lemorzsolódási adatokat, versenyeredményeket, SNI, BTMN, HH létszámokat. A Beszámoló szövegesen is értékeli a tanulmányi, neveltségi eredményeket (Beszámoló)
teljesül
3.3.2.
Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat.
Az értekezleteken a felelősök beszámolnak, értékelik a munkát és levonják a tanulságokat. A tapasztalatok elemzése alapján készítik el a következő tanév tantárgyfelosztását ( felzárkóztató foglalkozások) munkaterveit. Ezek az értékelések hangsúlyosabban jelenjenek meg a Munkatervekben és a Beszámolókban. (Munkatervek, Beszámolók, Vezetői interjú)
teljesül
3.3.3.
A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában.
Az intézményi önértékelési rendszer a törvényi előírás szerint működik. A pedagógusok értékelik a mérési eredményeket, a tanulók tanulmányi teljesítményét az iskola helyi tantervében meghatározott követelmények alapján. A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában. Az ötéves mérései eredményeket tartalmazó dokumentum fejlesztési feladatai visszaköszönnek az intézményi önértékelés intézményi fejlesztés tervében pl. a deklarált adatok alapján a fejlesztési irányok kijelölése. (Munkatervek, Intézményi önértékelés intézkedési terve, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?
3.4.1.
A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.
A régi diákok visszajárnak az intézmény által szervezett programokra, szívesen mesélnek eredményeikről. Személyes kapcsolatok révén szerez információkat az intézmény a középiskoláktól, illetve a tanulóktól és szüleiktől. Amennyiben visszajeleznek, a középiskolák által visszaküldött középiskolai eredményeket áttekinti az intézmény, ezek összegzése, elemzése azonban nem történik meg.
inkább nem teljesül
3.4.2.
A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.
A pedagógusok kiemelt feladatuknak tartják, hogy diákjaik megszerezzék a továbbtanuláshoz szükséges tudást. A tanulók további eredményei számottevően nem követhetőek nyomon, csak ritkán kapnak visszajelzést a középiskolákból. A tanulók középiskolai eredményeikről beszámolnak volt iskolájukban, ebből tudnak tájékozódni. (interjú)
inkább nem teljesül
3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények
A tevékenységek értékelése:
Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása.
megfelelő
A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése.
megfelelő
A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása.
megfelelő
Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése.
fejleszthető
Fejleszthető tevékenységek:
Lehetőség szerint jelenjen meg a beszámolókban a belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös, kontextus szintű elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolás. Az országos mérések eredményeinek javítása, mivel kicsit elmaradnak az elvárt értékektől. A továbbtanulási eredmények dokumentálása, az eredmények összegzése, felhasználása a pedagógiai munka fejlesztésére. Partnerek bevonása a nevelő munkába.
Kiemelkedő tevékenységek:
A nevelőtestület magas szakmai-pedagógiai felkészültséggel és elkötelezettséggel rendelkezik. Odaadó, kiváló oktató-nevelő munkát végeznek. Az intézményt gyermekközpontú, odafigyelő, családias, empatikus légkör jellemzi. A tanulás eredményessége az intézmény fontos célkitűzése, a személyre szabott, differenciált tanulási utak támogatása. Nevelő-oktató munkájuk mellett szívesen vesznek részt pályázatokban, tanulmányi és egyéb versenyekre való felkészítésben.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?
4.1.1.
Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.
Az intézményben alsós, és felsős munkaközösség együttműködésben dolgozik. A tanulói kompetenciák fejlesztése érdekében közös elvek mentén együttműködnek. Ennek rendje az SZMSZ-ben szabályozott, a jogkörök jól körülhatároltak. A munkaközösségek évente több munkaértekezletet tartanak. A munkaközösségek együttműködnek egymással az éves feladatok, programok megvalósításában. Az egy osztályban tanító pedagógusok és a tantestület tagjai napi kapcsolatban vannak az esetleges problémák megoldása érdekében. (SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók, Pedagógus interjú)
teljesül
4.1.2.
A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.
A munkaközösségi Munkaterveket a munkaközösségek a Pedagógiai Program alapján állítják össze, összhangban az iskolai Munkatervvel. A stratégiai dokumentumok felülvizsgálatában és módosításában a pedagógusok is részt vesznek. Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik. (Beszámolók, Interjúk)
teljesül
4.1.3.
A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.
A szakmai munkaközösség-vezetők hatás- és jogköre tisztázott, írásban foglalt, az SZMSZ-ben egyértelműen rögzített. Az egyéb dokumentumokban is egyértelműen megjelenik az egyes feladatok felelőse, határideje, a végrehajtás ellenőrzője. A munkaközösség-vezetők a következő területeken, tevékenységekben segítik az iskolavezetés munkáját: - éves munkaterv elkészítése, kétirányú információáramlás segítése a vezetőség és a tantestület között - dokumentumelemzés, belső önértékelési feladatok elvégzése - beszámolók elkészítése (vezetői, pedagógus interjú, SZMSZ)
teljesül
4.1.4.
Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.
A munkaterv tartalmazza a feladatokat, a felelősöket, a megvalósításban résztvevőket. A szakmai munkaközösségek intézményen belüli kapcsolattartását az intézményvezető irányítja, gondoskodik a különböző véleményezési, és együttműködési feladatokhoz szükséges kapcsolatok fenntartásáról. Az éves munkatervben, ütemtervben, a munkaközösségek munkatervében tervezett módon történik a csoportok együttműködése, de éppen aktuális ad hoc jellegű feladatokra is szerveződnek csoportok. Előfordul az egy osztályban tanítók és az egy problémakör köré csoportosuló pedagógusok műhelymunkája, esetmegbeszélése, konzultációja. (SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
4.1.5.
Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében támaszkodik a munkájukra.
A munkaközösségek fő célja az intézményben folyó nevelő-oktató munka színvonalának és minőségének segítése, fenntartása. Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi a kooperációt a pedagógiai folyamatok minden területén. . Fontosnak tartja, elősegíti és igénybe veszi a pedagógusok szakmai együttműködését. Az éves munkaterv összeállításánál, az óratervek kialakításánál az intézmény figyelembe veszi a szakmai munkaközösségek véleményét (SZMSZ, beszámoló, interjú)
teljesül
4.1.6.
A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.
A pedagógiai folyamatok ellenőrzésének és értékelésének rendszere a SZMSZ-ben kidolgozott. A Munkatervben egyértelműen megjelennek a megvalósítandó feladatok, a programok felelősei és a határidők. A végrehajtás ellenőrzői nincsenek feltüntetve. A szakmai munka belső ellenőrzésének éves tervezését a munkatervek tartalmazzák. A pedagógusok értékelésében a vezetés a fejlesztő szemléletet érvényesíti, az egyének erősségeire fókuszál.A munkaközösség vezetők is részt vesznek a pedagógiai folyamatok megvalósulásának ellenőrzésében és értékelésében. Óralátogatások, tanmenetek, szakkörök, fejlesztő foglalkozások, Kréta napló – órák beírása, tanóra jellemzői, értékelések, mulasztások, SNI, BTMN, HH, HHH bejegyzések, záradékok, szürke órák adminisztrálása stb. (SZMSZ, munkatervek, beszámolók)
teljesül
4.1.7.
A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.
A tanulók nevelése-oktatása érdekében a felmerülő problémák megoldásában a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel. Pl.: a pedagógiai szakszolgálatokkal, a pedagógiai szakmai szolgáltatókkal, a gyermekjóléti szolgálattal, a családsegítő szolgálattal, a nevelési tanácsadóval, az intézmény pszichológusával, szociális munkásával, fejlesztő pedagógusaival. Kiemelten együttműködő a kapcsolat a pedagógusok között a problémák megoldásában. (interjúk, Beszámolók)
teljesül
4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?
4.2.1.
Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.
A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső erőforrások (ötletek, egyéni erősségek) és külső erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek. A vezetőség a munkafolyamatok tervezésénél figyelembe veszi a munkaközösség és a munkatársak véleményét. A feladatkörök jól elkülöníthetőek, betarthatóak és ellenőrizhetőek. A munkahely pozitív légkörű, igyekeznek betartani az egyenlő terhelés elvét. A szakmai műhelyek mellett a kollégák együttműködnek a különféle pályázati munkák és projektmunkák elvégzésében, tanulmányi, kulturális és sportversenyekre való felkészítésben. A szakmai műhelymunka keretében rendszeres és szervezett a belső tudásmegosztás, továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása, bemutató órák tartása, hallgatók hospitálása, óramegbeszélései. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók)
teljesül
4.2.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása.
A tantestület nagy része szívesen tanul és ismerkedik meg önállóan tanfolyamokon, továbbképzéseken, szakmai napokon új módszerekkel. A kollégák a továbbképzéseken megismert jó gyakorlatokat megosztják egymással, egymást segítve, támogatva végzik áldozatos munkájukat. Összetartásuk példaértékű.(Pedagógus Interjú)
teljesül
4.2.3.
A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.
A szakmai tudásmegosztás többnyire a munkaközösségeken belül történik, de nem ragaszkodnak ezekhez a keretekhez, minden kolléga szívesen megosztja a megszerzett tudást a többiekkel. Az azonos tárgyat oktatók napi szinten konzultálnak, osztják meg egymással a jó gyakorlatokat. Gyakori a komplett tanmenetek és feladatlapok, tudásszintmérők közreadása. Bemutató órák egymásnak alsó és felső tagozaton. Továbbképzések tapasztalatainak megosztása nevelési értekezleten vagy munkaértekezleten. Egy-egy témában műhelyfoglalkozás szervezése. Munkaközösségi foglalkozások. (Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?
4.3.1.
Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki.
Az intézmény különböző közösségeinek kapcsolattartása a tagintézmény- vezetői irányításával a munkaközösség-vezetők segítségével valósul meg. Folyamatos a kapcsolattartás, a nevelőtestület tagjai időben megkapják a munkájukhoz szükséges információkat. A kapcsolattartás formái: a vezetőség, a nevelőtestület, a munkaközösségek értekezletei, iskolagyűlések, nyílt napok, megbeszélések. A konkrét időpontokat az iskola munkaterve tartalmazza. Havonta vannak munkaértekezletek, munkaközösségi megbeszélések, eseti témák esetén gyakrabban. Hirdető táblán megjelennek a napi és a heti aktualitások.Digitális módon a pedagógusok e-mail címükre küldik tovább a leveleket, valamint közös Messenger csoporton tudnak információt továbbítani. A szülők tájékoztatásának formái: szülői értekezletek, fogadó órák, nyílt napok, megbeszélések, Kréta napló, családlátogatás.(Interjúk)
teljesül
4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.
Rendszeres és hatékony az információ áramlás és a kommunikáció. A vezető rendszeresen jelen van kollégái között. Közös tanáriban tartózkodnak a kollégák. Az információáramlás rendszerességét a szóbeli megbeszélések és a digitális eszközök is biztosítják. A diákságot a DÖK képviselő informálja. (SZMSZ, Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
4.3.3.
Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.
Az információátadás minden formáját helyzettől függően használja az intézmény.A papíralapú információátadás módját többnyire a hivatalos dokumentációk esetében használják. A digitális információátadás rendszeres (pl. e-mail, közösségi média), de a szóbeli kapcsolattartás a leginkább jellemző a mindennapokban, értekezletek és megbeszélések, beszélgetések formájában. (SZMSZ, Intézményi önértékelés, Interjú)
teljesül
4.3.4.
Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.
Az intézmény vezetője kiemelt feladatának tekinti a munkatársak tájékoztatását mind a munkával, mind az oktatás megújításával kapcsolatban. Az intézmény dolgozói számára több csatornán keresztül is biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való folyamatos hozzáférés. Az intézmény vezetése, munkaközösség vezetők gondoskodnak az információk áramlásáról, a kollégák tájékoztatják egymást. (SZMSZ, Beszámolók, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
4.3.5.
Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.
Az értekezletek rendje, gyakorisága szabályozott, de célszerűségi alapon is összehívható. A megbeszélések célja általában: információ átadása, különböző programok előkészítése, tapasztalatcsere, véleménycsere, feladatok megbeszélése, értékelése. (SZMSZ, Munkatervek, Vezetői és Pedagógus interjú) (Vezetői interjú, Munkaterv)
teljesül
4.3.6.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.
Az értekezleteken szóban értékelik az eltelt időszakban végzett munkát. Az iskolavezetés alapelve a visszacsatolás. Az ellenőrzések illetve a feladatok megoldása után a kollégák minden esetben visszajelzést kapnak, amelyben a pozitívumok megerősítése, a fejlesztő értékelés dominál, ezek a visszajelzések a résztvevők körében szóban hangzanak el. Az intézményvezető elismeri a pedagógusok munkáját. (SZMSZ, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
A tevékenységek értékelése:
A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása.
kiemelkedő
Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.
kiemelkedő
Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése.
kiemelkedő
Fejleszthető tevékenységek:
Ezen a kompetenciaterületen nincs fejlesztendő tevékenység.
Kiemelkedő tevékenységek:
A tanulók fejlődése érdekében az intézményben a munkaközösségek hatékonyan működnek, tradicionálisan biztosítva a minőségi oktató munkát. Az intézmény élen jár a jó gyakorlatok átadásában, átvételében. A pedagógusok aktívan részt vesznek a szakmai konferenciákon, műhelymunkákon. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg. Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai együttműködésén alapszik. A nevelő-oktató munka érdekében tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív kisebb közösségek is alakultak. A vezetés ösztönzi és támogatja az intézményen belüli együttműködéseket, melyek az intézmény céljainak elérése érdekében valósulnak meg. A vezetés nagy mértékben támaszkodik a munkaközösségek munkájára.

5. Az intézmény külső kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.
Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek kijelölése.
Az intézmény a külső partnereket azonosította, köztük a kulcsfontosságú partnereket. AZ SZMSZ tartalmazza az intézmény külső kapcsolatainak rendszerét. A partnerek közül elsősorban a fenntartóval, az oktatási, társadalmi és kulturális intézményekkel, szervezetekkel, alapítványokkal (pl. óvodák, középiskolák, pedagógiai szakszolgálatok, a pedagógiai szakmai szolgáltatók, Gyermekjóléti Központ, egyházak, Családsegítő Szolgálat, Nevelési Tanácsadó, Borostyánvirág Anyaotthon, Zita Gyermekotthon: Napkerék Egyesület,iskola egészségügyi ellátását biztosító egészségügyi szolgáltatók (védőnő, iskolaorvos, pszichológus), POK, MATE Kaposvári Campusa, Sportegyesületek, könyvtárak), valamint a támogató szülőkkel (Szülői szervezet, Iskolaszék, Intézményi tanács ) hatékony a kapcsolat. (SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók, Vezetői interjú)
teljesül
5.1.2.
A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.
Minden külső partnerrel jó kapcsolatot ápol az intézmény, ezeket az intézmény pedagógusai is ismerik. Folyamatosan bővül az iskolát támogató külső partnereknek köre. (Vezetői interjú, Pedagógus Interjú)
teljesül
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1.
Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.
Az intézmény számtalan partnerrel rendelkezik, azonosítottak, a tanulókkal, szülőkkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással rendelkezik az intézmény. A partnerekkel való együttműködés támogatja az intézmény munkáját és segíti az éves munkatervben meghatározott feladatok végrehajtását. Az együttműködés tartalmáról a tanév értékelésekor számolnak be. A fenntartó tankerülettel a szakmaiság és a törvényesség biztosítása érdekében történik az együttműködés. pl.:Bárczi Gusztáv Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménnyel: utazó gyógypedagógiai ellátás, pályázati programokban való részvétel, közös programok szervezése. Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat: vizsgálatok elvégzése, pályaválasztási tanácsadás, pályázati programban való részvétel. ( Munkatervek, Vezetői interjú)
teljesül
5.2.2.
Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.
Az éves munkaterv előkészítése után az intézmény vezetése egyeztet a programok, rendezvények megvalósításához szükséges külső partnerekkel, egyezteti a konkrét időpontokat és az együttműködés formáit. Minden dokumentumban, az előírásoknak megfelelően szerepel a külső partnerekkel történt egyeztetések eredménye. ( (PP, SZMSZ, Házirend, Interjú)
teljesül
5.2.3.
Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Napi kapcsolatban vannak a partnerekkel, az intézmény ismeri a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeit, folyamatos az elégedettség visszacsatolása. Elégedettségi méréseket is végeztek. (Interjúk, elégedettségi mérések)
inkább teljesül
5.2.4.
Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.
Az intézmény nyilvános, részletesen kidolgozott panaszkezelési szabályzattal rendelkezik, mely az iskola honlapján is megtalálható. (dokumentumok)
teljesül
5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?
5.3.1.
Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.
Az alapdokumentumok megtalálhatók a KIR.hu-n. A vezető tájékoztatási kötelezettségének a jogszabályokban előírt módon tesz eleget. Az érintettek tájékoztatására az intézmény vezetése többféle kommunikációs eszközt (verbális: személyes találkozókon, megbeszéléseken, nyomtatott, elektronikus, közösségi média stb.) használ. Az iskola honlapján nyilvánosak a következő dokumentumok: Házirend, PP, SZMSZ. (honlap, helyszíni dokumentumelemzés, interjú)
teljesül
5.3.2.
Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).
Az intézmény eredményeinek kommunikálására weboldalt és Messenger csoportot működtetnek. Az intézmény honlapja naprakész. A Kréta e-naplón és az online csoportokban folyamatos a tájékoztatás. A szülők tájékoztatása a hagyományos szülői értekezletek, fogadóórák, telefonos, személyes megkeresések során történik. (PP, SZMSZ, Vezetői interjú, Szülői interjú)
teljesül
5.3.3.
A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.
Nyílt nap, újságcikk, rendezvényeik útján a partnerek tájékoztatása megtörténik. Az iskola elért eredményeiről online tájékoztatja partnereit. A szülők számára a véleményezési lehetőséget az intézményi önértékelés során is biztosítják. Szívesen veszik a visszajelzéseket, szükség esetén változtatást eszközölnek. (Interjúk)
teljesül
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, vármegyei szint, országos szint)?
5.4.1.
Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.
Az intézmény jelen van a város életében, ők is szerepelnek és az iskola épülete is helyet ad számtalan eseménynek. Nagyon szoros kapcsolatot ápolnak az oktatást-nevelést nyújtó szakmai szervezetekkel, versenyeket rendeznek, a munkaterv részletesen taglalja tevékenységeiket. Az OH és a MATE partnerintézményeként számos programot bonyolítanak le. Mint az OH bázis intézménye és integráló intézmény jelentős szakmai szerepet töltenek be. A Tüskevárosi városrész nyugdíjas egyesületének karácsonyi műsort adnak, a környező lakótelepi tavaszi napon fellépnek diákjaik. (Vezetői interjú)
teljesül
5.4.2.
A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.
Az intézmény pedagógusai és tanítványaik rendszeresen szerepelnek a városi rendezvényeken, ünnepségeken. Országos, megyei, városi tanulmányi, sport és művészeti versenyeken részt vesznek, ezeken eredményesen szerepelnek. Bekapcsolódnak a fenntarthatóságra nevelést célzó programokba is. OH Bázis Intézményeként nemcsak műhelyfoglalkozásokat szerveznek, hanem helyszínt is biztosítanak a szakmai műhelyeknek, az intézmény pedagógusai elmennek a jó gyakorlatokat megismerni Somogy, Tolna, Baranya iskoláiba. Városi munkaközösségben is aktívan részt vesznek. Egyik kollégájuk a Somogy Vármegyei Diáksport elnöke. ( Interjúk)
teljesül
5.4.3.
Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő jelölésekkel.
Elismerik a kiemelkedő eredményeket II. Rákóczi Ferenc díjjal, melyet egy szép fatörzsön kitesznek az iskola aulájában. Az Oktatási Hivatal bázisintézménye harmadszor, Örökös ökoiskola, Boldog iskola címeket nyerte el az intézmény. Polgármesteri dicséretben részesült minden évben két alkalommal egy-egy pedagógus. Egy fő Miniszteri elismerést is kapott. A Szolgálati Emlékérmet minden nyugdíjba vonuló kolléga megkapja. (Interjúk, bejárás)
teljesül
5.4.4.
Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel is, támogatja a pedagógusok és tanulók részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés szemléletmódját.
Az intézmény az iskolában és azon kívül is a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósításán dolgozik. A külső partnerek is támogatják az intézményt a fenntartható fejlődés szemléletmódjának erősítésében. Ennek érdekében a tanórákon túl olyan programokat szerveznek, amelyeken igazán testközelbe kerül a fenntarthatóság (pl.: Föld napja, Védjük a környezetünket vetélkedő, Játék Ökosan városi verseny rendezése, Víz-világnapi vetélkedő...). A sportolásban rejlő lehetőséget is maximálisan kihasználják a cél érdekében (Aktív iskola , sportnap). Minden évben bekapcsolódnak a Fenntarthatósági témahét megvalósításába. ( Interjúk)
teljesül
5. Az intézmény külső kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:
A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása.
kiemelkedő
A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott.
kiemelkedő
A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott.
kiemelkedő
Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető.
megfelelő
Fejleszthető tevékenységek:
Az intézmény közéleti szerepének nyilvánosabbá tétele. Szülők aktívabb megszólítása.
Kiemelkedő tevékenységek:
Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti. Széleskörű, élő, gazdag kapcsolatrendszere van. A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovatív ötleteiket. Az intézmény a külső partnereit a jogszabályi előírásoknak és az intézményi dokumentumokban foglaltaknak megfelelően, a helyben szokásos módon tájékoztatja. A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálja, visszacsatolja és fejleszti. Az intézmény kiemelt célja a fenntarthatóságra és az egészséges életmódra nevelés is, amelynek eléréséért együttműködik külső partnereivel.

6. A pedagógiai működés feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?
6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.
A Pedagógiai program alapján az eszközfejlesztés és beszerzés a fenntartóval történő egyeztetés után valósul meg. A munkatervek, a vezetői interjú és a helyszíni bejárás alapján megállapítható, hogy az iskola pedagógusai nagy gondot fordítanak az igényes környezet megteremtésére. Interaktív tábla vagy projektor segíti a pedagógusok munkáját, de ezek elhasználódnak, cserére szorulnak. Az informatika terembe új laptopok kerültek, így zavartalanná válik a kompetenciamérés lebonyolítása. Az IKT eszközök bővítése, folyamatos fejlesztése megfogalmazott igény. A tantermek barátságosak, a gyermekek életkori sajátosságait figyelembe véve lettek kialakítva. Az évek óta elmaradt festést szülők bevonásával tervezik megoldani. (intézményi bejárás, beszámoló)
teljesül
6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.
Az intézményvezető rendszeresen felvázolja a fejlesztéshez, állagmegóváshoz szükséges teendőket és eszközöket. Az iskola a feladataihoz mérten megfelelő infrastruktúrával rendelkezik. Az iskola egyik pedagógusa különösen nagy gondot fordít a belső infrastruktúra fejlesztésére, minden eszközt úgy választ, hogy az megfeleljen a nevelőmunka feltételeinek,pedagógiai céljainak, mindezek érdekében pályázati forrásokat is igénybe vesznek. ( Beszámolók, Interjúk, intézményi bejárás, PP)
teljesül
6.1.3.
Az intézmény a fenntartható fejlődés szempontjait szem előtt tartva, az erőforrások tudatos, takarékos felhasználására törekszik, amellyel jó példát mutat a tanulók, a szülők és a külső partnerek felé.
A belső infrastruktúra fejlesztése folyamatos, figyelembe véve a fenntartható fejlődés szempontjait. Az iskola minden tőle telhetőt megtesz a tárgyi környezet megóvása, javítása érdekében, törekszik a lehetőségeihez mérten az erőforrások tudatos, takarékos felhasználására, az energiahatékonyság teljes kiaknázására. Az intézmény épültének fűtés korszerűsítése, külső szigetelése, nyílászáróinak cseréje, villamos hálózatának korszerűsítése megtörtént. Minden osztályban szelektív hulladékgyűjtés működik. (vezetői interjú, pedagógus interjú, intézményi bejárás)
teljesül
6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?
6.2.1.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.
Az intézményvezető folyamatosan egyeztet és felméréseket végeztet szakemberek bevonásával az épület felújításával kapcsolatban, valamint az informatikai és taneszköz-fejlesztések lehetőségeiről, speciális szükségletekről. Külön integrációs munkaközösséget hoztak létre, amely saját munkaterv alapján dolgozik. Az integrációs munkaközösség éves munkaterve egy rendszeres igényfelmérésen alapuló tervezés a különleges bánásmódot igénylő tanulókra vonatkozóan.(munkaterv, beszámoló, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
6.2.2.
Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi eszközök.
Törekednek arra, hogy a megfelelő tanulási környezetet megteremtsék, és ezzel biztosítsák diákjaiknak a nevelési-oktatási folyamatban való sikeres részvételt. A fejlesztések egy része megvalósult. Ebben a fenntartó és a külső partnerek segítették az intézményt. A tanítás-tanulás folyamatában maximálisan figyelembe veszi az egyes tanulók sajátos nevelési igényét, sérülés specifikus szükségletét és ennek érvényét szerzi az egyedi sajátosságokhoz igazított differenciált tartalmak, módszerek, eszközök alkalmazásával. (Interjúk, dokumentumelemzés, intézmény bejárás,beszámolók)
teljesül
6.3. Milyen a digitális eszközök kihasználtsága?
6.3.1.
A pedagógusok a napi gyakorlatban alkalmazzák a digitális technológiát a tanítás-tanulás, az értékelés, a kommunikáció során.
Az intézmény IKT eszközökkel való ellátottsága megfelelő, szinte valamennyi teremben megtalálható valamilyen eszköz. A tantestület minden tagja rendelkezik laptoppal, melyet minden nap használnak. A pedagógusok minden lehetőséget megragadtak digitális kompetenciáik fejlesztésére. A jövőben fejleszteni kívánják az IKT eszközparkot, növelni szeretnék az interaktív táblák számát. (Intézmény bejárás, Interjúk)
teljesül
6.3.2.
Az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk nyomon követhető.
Az elvárás maximálisan teljesül. Az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk nyomon követhető. Digitális anyagaikat gyűjtik, egymással megosztják. Az interjúkon többször is elhangzott, hogy a gyerekek mennyire szeretnek interaktív tananyaggal dolgozni. (Intézményi bejárás, interjú, elektronikus napló, továbbképzési terv)
teljesül
6.3.3.
Az intézmény biztosítja, hogy minden tanuló az egyéni igényeinek megfelelően hozzáférhessen a digitális tanulási technológiákhoz.
Az IKT eszközök biztosítása prioritást élvez az intézményben. . Az intézmény a rendelkezésére álló IKT eszközök használatát biztosítja tanulói számára tanórákon, tanórán kívüli foglakozásokon, kompetenciamérések során. ( interjúk, beszámolók, dokumentumok)
teljesül
6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?
6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-szükségletéről.
Az intézmény rendszeresen felméri a humánerőforrás változásokat, esetleges új szükségleteket. Az előre látható változásokat időben felméri, megfelelő módon tervezi a humán erőforrások optimális alkalmazását. Munkatervek, beszámolók tartalmazzák a személyi feltételeket, és azokban bekövetkező változásokat a szakos ellátottság biztosítása érdekében. A vezető folyamatosan törekszik a megfelelő humánerőforrás biztosítására. A hiányt, és az azzal járó problémákat jelzi a fenntartó felé. Gyógypedagógusok és fejlesztő pedagógusok megfelelő számban rendelkezésükre állnak. (dokumentumok, interjúk)
teljesül
6.4.2.
A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.
A fenntartó felé a tájékoztatás a jogszabályi előírás szerint történik. A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat időben jelzik a fenntartó felé. Az év végi beszámolók tartalmazzák a fenntartó számára a személyi feltételek alakulását az elmúlt tanévre és a jövőre nézve. I. A nevelőtestület foglalkoztatási adatai: szakos ellátottság, a munkavállalásban bekövetkező változások, továbbképzésre jelentkezők, beiskolázottak. II. Továbbképzések alakulása, beiskolázási terv alakulása. Az álláshirdetések a tankerületen keresztül történhetnek.(Munkaterv, Vezetői interjú, Pedagógus interjú)
teljesül
6.4.3.
A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.
Az intézmény vezetése törekszik a pedagógiai munka megszervezésében és a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés elvét betartani. A feladatok elosztásánál az alkalmasságot és az önkéntességet együttesen igyekeznek kezelni. A konkrét napi munkabeosztások összeállításánál az intézmény feladatellátásának, zavartalan működésének biztosítását veszik elsődlegesen figyelembe. A tantestületben sok aktív kolléga van, akik számtalan többletfeladatot vállalnak. (beszámoló, munkaterv, interjú)
teljesül
6.4.4.
A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.
A pedagógusok végzettsége, képzettsége maximálisan megfelel a nevelő-oktató munka feltételeinek, az intézmény pedagógiai programjában megfogalmazott általános és speciális céljainak. Az intézményben ellátatlan feladat nincs, a szakos ellátottság nem 100%-os, a hiány óraadókkal megoldott. Az oktató-nevelő munkát a Nemzeti Köznevelési Törvényben meghatározott képesítéssel rendelkező pedagógusok végzik .A főállású pedagógusok mellett ped.asszisztense is van az iskolának. (munkatervek, beszámolók, vezetői interjú)
teljesül
6.4.5.
Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembevételével alakították ki.
A továbbképzési program a Munkaterv része, táblázatban tartalmazza a szükséges információkat (név, munkakör, szervező intézmény, továbbképzés megjelölése, óraszám, költség, kezdés, befejezés időpontja, távollét ideje, helyettesítés rendje) . A törvényi előírásoknak, intézményi alapdokumentumaikban megfogalmazott céloknak, fenntartói elvárásoknak való megfelelést veszik figyelembe. Elsősorban törekednek a minél magasabb szakos ellátottság biztosítására, ennek érdekében előnyt élveznek azok a kollégák, akik az iskolai munkában szükséges további szakot-szakpárosítást szereznek meg. A tervezéskor a pedagógusok egyéni előmeneteli, szakmai fejlődésüket támogató továbbtanulási és továbbképzési igényeiket is szem előtt tartják. (pedagógus, vezetői interjú, továbbképzési terv)
teljesül
6.4.6.
A pedagógusok nyitottak olyan új megközelítésekre, amelyek a digitális technológiák, a digitális pedagógia hatékony alkalmazását támogatják a tanulási eredmények elérése érdekében.
A pedagógusok nyitottak az új, digitális tartalmak, és módszertani eljárások megismerésére, elsajátítására és alkalmazására. A továbbképzések során előnyt élveznek az informatikai, mérés-értékelést célzó képzések. Megosztják jó gyakorlataikat ezen a téren is egymással. (interjúk)
teljesül
6.4.7.
A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.
Az intézményvezető a megfelelő végzettségekkel rendelkezik, nagy tapasztalattal, lelkiismeretesen látja el feladatát. A vezetők felkészültek a feladatok hatékony ellátására. Az intézményvezető a pedagógusokkal egyeztetve megszabja a fejlesztési irányokat, végzi az ellenőrzési feladatokat. A munkatervekben pontosan rögzített, hogy ki-mikor és kit ellenőriz. Ez az interjúk alapján a gyakorlatban óralátogatást jelent, amit megbeszélés követ. (interjú, vezetői és intézményi önértékelés)
teljesül
6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?
6.5.1.
Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében.
Az intézmény vezetése szakértelemmel irányítja az iskola szervezeti életét. Az innovatív változások nagy részét a vezetés kezdeményezi, de nyitott a nevelőtestület javaslataira. A tanulási kultúra fejlesztésében, a hatékony tanulási technikák megismertetésében példamutatóan élen jár. Intézményi szinten támogatja az innovációt. Az intézmény vezetője támogatja a pedagógusok önálló kezdeményezéseit, a közös feladatokra való szerveződéseket Figyel a kollégák igényeire, érdeklődési területeikre, fejlődni vágyásukra, ugyanakkor irányt is mutat, a tanév rendjéből, feladataiból, elvárásaiból fakadóan.A munkában a vezető és a kollégák személyes példamutatása jellemző. (Ped.program, Munkatervek, Beszámolók, Vezetői és Pedagógus Interjú, Intézményi önértékelés)
teljesül
6.5.2.
Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik.
A PP alapján megjelennek a beszámolókban a tanulási kultúrára vonatkozó fejlesztési irányok, szabályok. Az intézményben a szervezeti és tanulási kultúrájának kialakításához, továbbfejlesztéséhez a szabályokat közösen alkotják meg. A döntések meghozatala a megfelelő előkészítés, az előzetes elemzés, a vélemények kikérése után a Pedagógiai Program és a Szervezeti Működési Szabályzat alapján történik. Az SZMSZ pontosan meghatározza az iskolahasználók kapcsolattartási formáit, kötelezettségeit, az intézmény vezetési struktúráját, a munkamegosztást.A tanulók megismerik az erkölcsi normákat, képessé válnak arra, hogy tudatosan vállalt értékrend szerint alakítsák életüket. (Interjúk, Bejárás, Pedagógiai Program, SZMSZ)
teljesül
6.5.3.
Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.
Az intézményben folyó munkát az innovatív pedagógusok határozzák meg, amihez támogató hátteret ad az intézmény alkalmazotti közösségének az iskola érdekében végzett munkája. A helyi sajátosságok, nehézségek ellenére magas szintű és változatos közösségfejlesztési munka folyik. Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a fenntartó által elvárt, a nevelőtestület által elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik. A szülők többször megemlítették, hogy milyen elégedettek a vezető és a pedagógusok lelkiismeretes és hatékony, személyre szabott munkájával. (interjúk, intézményi bejárás)
teljesül
6.5.4.
Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és kívül.
Az intézményben magas szintű szakmai tudásmegosztás működik. Az eredményesebb munka érdekében a pedagógusok értekezleteken, belső továbbképzéseken, illetve egymás közötti informális megbeszéléseken rendszeresen megosztják egymással tapasztalataikat, új ismereteiket, jó gyakorlataikat (munkaközösségi foglalkozások, óralátogatások, bemutató órák, szakmai napok). Az Oktatási Hivatal bázisintézményeként az intézmény jó gyakorlatokat ad át illetve fogad a meghívott intézmények képviselőitől. Az iskola a MATE és a PTE partnerintézménye. (munkatervek, beszámolók, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?
6.6.1.
Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik.
Az igen változatos és sokrétű hagyományápoló munkát az egész tantestület elfogadja és közös erővel vállalja az ezzel járó feladatokat. A tantestületbe érkező új kollégák is igyekeznek bekapcsolódni. Az intézmény hagyományai ( 5 évenként évkönyv, "Öreg" diák találkozó, nyugdíjas kollégák köszöntése, Tantestületi karácsony, Farsang, Iskolába hívogató, Szülők-nevelők bálja, Sportnap, Névadók hete ...) az éves tervezésben is megjelennek. (Pedagógiai Program, Munkaterv, Beszámolók, Pedagógus interjú, Vezetői interjú)
teljesül
6.6.2.
Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére.
A hagyományápolásban minden nevelő részt vesz, együttműködve a külső partnerekkel - pl. ünnepség a névadójuk tiszteletére minden évben, Pályaorientációs nap, az ÖKO-rendezvények, Karácsonyi ünnepség, témahetek rendezvényei. Az intézmény közössége számára fontosak ezek a hagyományok, ezeket a iskola partnereivel is igyekszik megismertetni - a partnerek számára is elérhetővé teszik rendezvényeiket. Osztályszintű hagyományos programok: tanulmányi és év végi kirándulások, változatos, sokrétű pályaválasztási programok. A tantestület nyitott az újra, folyamatosan fejleszti az iskola tanórán kívüli tevékenységét, hagyományait. (Pedagógiai Program, SZMSZ,Intézményi önértékelés,Interjú)
teljesül
6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?
6.7.1.
A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak.
Az iskolai SZMSZ szerint felosztott felelősségi és hatáskörök szerint folyik az iskolában a munka, a beszámolók rendszeresek. Mindegyik vezetőnek van saját területe, amelyért egy személyben felelősséggel tartozik. Munkájukat a munkaközösség-vezetők is segítik meghatározott feladatokkal, jogokkal és kötelezettségekkel. Az eredményekről a vezetők és az egyes területek felelősei a havi munkaértekezleteken, a nevelési értekezleteken, valamint az esetmegbeszéléseken számolnak be. A munkaközösség vezetők a tanév végi beszámolókban is tájékoztatást adnak az elvégzett munkáról és az eredményekről. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszámolók)
teljesül
6.7.2.
A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.
A feladatmegosztás területén az intézményvezető adja ki a feladatot, melyhez felelősöket, határidőket rendelnek (bizonyos feladatoknál közösen az éves munkaterv tervezésekor), majd a munkaközösség-vezetők és intézményvezető koordinálja a végrehajtást, ellenőrzést (reflektálást kér az elvégzett feladatokról). A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és a lehetőség szerinti egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap. Önzetlenül, belső motivációból adódóan kiugróan sok időt töltenek a gyerekekkel, programokkal, azok előkészítésével.(SZMSZ, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
6.7.3.
A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott feladat megvalósulását.
A felelősség és hatáskörök az intézmény helyi szabályozásában (PP, SZMSZ) rögzítettek, ezek a kijelölt feladatok megvalósulását teljes mértékben támogatják. A munkaközösség-vezetők a következő területeken, tevékenységekben segítik az iskolavezetés munkáját: - éves munkaterv elkészítése - kapcsolattartás a munkacsoportok között - kétirányú információáramlás segítése a vezetőség és a tantestület között - óralátogatás - mérések koordinálása - dokumentumelemzés, belső önértékelési feladatok elvégzése - beszámolók elkészítése (SZMSZ, vezetői, pedagógus interjú)
teljesül
6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.1.
Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján.
A döntések előkészítésében az egyének a szakértelmük és tapasztalataik alapján részt vesznek a jogszabályoknak megfelelő keretek között. A munkaközösség vezetők a megbeszéléseken, értekezleteken konstruktívan (vélemény, ötlet, javaslat megfogalmazásával) kapcsolódnak be a vezetés munkájába. A vezetők a pedagógusok kezdeményezéseit közösen megbeszélik, humán- és financiális forrásaikhoz igazítva adaptálják. A kollégák döntés-előkészítésbe való bevonása minden esetben képességeik, szakértelmük és a jogszabályi előírások szerint történik. (SZMSZ, beszámolók, vezetői interjú, pedagógus interjú)
teljesül
6.8.2.
Ennek rendje kialakított és dokumentált.
Igen. Az SZMSZ és a munkatervek bizonyítják. Az értekezletek, megbeszélések rendje meghatározott, szükség esetén további megbeszélések beiktatása is lehetséges. Az értekezleteken készült jegyzőkönyvek és éves beszámolók is ezt támasztják alá. (SZMSZ, beszámoló, vezetői interjú).
teljesül
6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?
6.9.1.
Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést.
Az intézményvezetés szívesen fogadja és támogatja a munkatársak kezdeményezéseit, innovációit, fejlesztési elképzeléseit. A pedagógusok innovatívak, igyekeznek megújulni. A munkatársak javaslatainak figyelembe vétele informális és formális keretek között is megtörténik, minden ötletre, jobbító javaslatra nyitott az intézmény és a vezetés. Az intézményre jellemző az új utak keresése,a nyitottság,az innovatív tevékenység.A tantestület elkötelezett ezek iránt,folyamatosan képezi magát. Számos kezdeményezés kötődik hozzájuk: a környezettudatosság, iskolaelőkészítő foglalkozások, versenyeken való szereplés. (Pedagógus Int., Vezetői Int.)
teljesül
6.9.2.
Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.
Az intézmény fontosnak tartja a folyamatos szakmai megújulást, mely hatékonyabbá és sikeresebbé teheti az iskolában folyó oktató- nevelő munkát. A szülői és pedagógus interjúk alapján megállapítható, hogy az intézmény vezetése maximálisan támogatja a hasznos innovációkat. Minden évben sikeres, kiemelt programja az intézménynek az Oktatási Hivatal bázisintézményeként tartott műhelyfoglalkozások. pályaválasztási napok, bemutató órák.( Interjúk)
teljesül
6.9.3.
Az intézmény támogatja a pedagógusok nevelési-oktatási portálokon és szakmai szervezetekben történő együttműködését, amely segíti a szakmai fejlődésüket, a nevelési-tanítási-tanulási tartalmakhoz való hozzáférést és a digitális nevelési-tanulási technológiákkal kapcsolatos tudásuk, digitális kompetenciáik vagy digitális pedagógiai kompetenciáik fejlődését.
Az intézmény is támogatja, de a pedagógusok maguk is igénylik a digitális nevelési-tanulási technológiákkal kapcsolatos tudásuk, digitális kompetenciáik vagy digitális pedagógiai kompetenciáik fejlődését. Együttműködnek szakmai szervezetekkel.
teljesül
6.9.4.
A jó gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, a digitális technológia által nyújtott lehetőségek alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés.
A tantestület tagjai a napi gyakorlat eredményesebbé tétele, a hétköznapok munkájának megkönnyítése érdekében folyamatosan keresik a lehetőségeket a módszertani kultúra fejlesztésére, megújítására, a jó gyakorlatok, az új módszerek és az új eszközök kipróbálására, alkalmazására. A tudásmegosztás formái: Komplett tanmenetek és feladatlapok, tudásszintmérők közreadása. Bemutató órák egymásnak alsó és felső tagozaton. Továbbképzések tapasztalatainak megosztása nevelési értekezleten vagy munkaértekezleten. Egy-egy témában műhelyfoglalkozás szervezése. Munkaközösségi foglalkozások. ( interjúk)
teljesül
6. A pedagógiai működés feltételei
A tevékenységek értékelése:
Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása.
megfelelő
A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet kialakítása.
kiemelkedő
Rendszeres és nyomon követhető a digitális eszközhasználat.
megfelelő
Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása.
megfelelő
Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.
kiemelkedő
Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.
kiemelkedő
Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.
kiemelkedő
A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.
kiemelkedő
Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.
kiemelkedő
Fejleszthető tevékenységek:
A digitális kompetenciák fejlesztése minden kolléga számára. A rendelkezésre álló infrastruktúra megfelelése az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak. (termek festése, eszközállomány bővítése)
Kiemelkedő tevékenységek:
A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok ellátásában a tanítók erejüket meghaladó módon veszik ki. Önzetlenül, belső motivációból adódóan kiugróan sok időt töltenek a gyerekekkel, programokkal, azok előkészítésével. A vezetőség aktívan részt vesz az innovációra nyitott magas szintű és hatékony szervezeti kultúra fejlesztésében. Az intézmény számára kiemelkedő fontosságúak a hagyományaik, amelyeket a dolgozók, a külső partnerek is ismernek és támogatnak .A hagyományőrzés, hagyományteremtés magas színvonalú.

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok a pedagógiai programban?
7.1.1.
Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal.
Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal. Az oktatási miniszter által kiadott új NAT-ot veszi alapul. A változásokat minden esetben követi. A pedagógiai programban a hatályos jogszabályokra és rendeletekre való hivatkozás megtalálható. (dokumentumelemzés)
teljesül
7.1.2.
A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, céljait.
Az intézmény a feladatait, a céljait a társadalmi igények és a szociokulturális háttér figyelembevétele mellett határozza meg. A jogszabályi lehetőségeken belül a helyi tanterv is a kerettantervre alapozva jeleníti meg a helyi sajátosságokat.(befogadó, elfogadó, inkluzív) A Továbbképzési program jó gyakorlatok gyűjtésére alkalmas prioritásokat nevez meg: digitális tananyagok elsajátítása, módszertani kultúra fejlesztése. A Munkaterv tartalmazza a tanév kiemelt feladataként a pályázati lehetősége maximális kihasználását. A Beszámolók megosztják a jó gyakorlatokat.
teljesül
7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?
7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.
Az intézmény éves munkaterve a Pedagógiai programban megfogalmazott célokat éves feladatokra bontja le. Ehhez felelősöket is rendel. Az értekezletek során rendszeresen értékelik az elvégzett feladatokat. A tapasztalatok levonása után a következő év feladatait is kijelölik. A partnerek véleményét kikérik az elvégzett feladatokról. Az intézményi önértékelési kérdőívek válaszainak összehasonlító elemzése is megtörtént, ennek eredménye alapján Intézményi önfejlesztési terv készült. (Pedagógiai program, munkaterv, beszámoló, interjú)
teljesül
7.2.2.
Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.
A tanév elején a tantestület az oktatási minisztérium által kiadott tanév rendjéhez igazodva elkészítik a munkatervet. Ez a munkaterv havi lebontásban tartalmazza az éves feladatokat, a felelősöket és az ellenőrzés módját is. Az intézményi SZMSZ meghatározza az elfogadók körét, mely összhangban van a törvényi szabályozással. Az intézményi pedagógiai folyamatok a személyiség és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a speciális célok, feladatok megvalósítását, a szülők, tanulók, a munkatársak elégedettségét és a fenntartói elvárások teljesülését szolgálják. A beszámolókban rendszeresen elemzik és értékelik az elvégzett feladatokat, majd kijelölik a következő év feladatait.(munkaterv, beszámoló, SZMSZ, interjú)
teljesül
7.2.3.
A tervek nyilvánossága biztosított.
A tervek a jogszabályi előírásoknak megfelelően készülnek, nyilvánosságuk biztosított és minden érdeklődő számára hozzáférhetők.Az intézmény honlapján és az igazgatói irodában lehet elérni ezeket a dokumentumokat. (Pedagógiai Program, SZMSZ, bejárás)
teljesül
7.2.4.
A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.
A tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek ütemezése, ami a Munkatervben rögzítésre is kerül. A tervek, célok és feladatok az eredményekkel összhangban vannak. A továbbképzési terv biztosítja a célok megvalósulásához szükséges képzéseken való részvételt. (Pedagógiai Program, Munkatervek)
teljesül
7.2.5.
A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.
A képzési tervek elkészítésekor figyelembe veszik a pedagógusok szakmai tudását, annak bővítését, a jövőbeni szükségleteket. A pedagógusok képzésére vonatkozó tervek az intézményi igények figyelembevételével, az eredmények és a feladatok ismeretében fogalmazódtak meg. Az iskola céljával megegyező képzési formákat tanfolyami szinten kiemelten támogatja: az integrációval, mérés-értékeléssel, informatikai tudással, tehetséggondozással, tanulás-tanítása, sport, sakk, konfliktuskezelés, lemorzsolódás csökkentésére irányuló és mindenféle módszertani képzéseket." (vezetői interjú),(továbbképzési program, beiskolázási terv)
teljesül
7.2.6.
A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.
A pedagógusok szakmai, módszertani tudása megfelel az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak. A papír alapú és digitális tankönyvek kiválasztása a törvényi előírásoknak megfelelően történik. A kiemelt pedagógiai prioritásokhoz (pl. tanulásban akadályozott tanulók integrálása) tartozó segédanyagok, taneszközök folyamatos kiegészítését, fejlesztését, felújítását kiemelt feladatként kezelik. SNI-s tankönyveket használnak a fejlesztésekhez.A tanulók fizikai állapotának méréséhez NETFIT®, a Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Tesztet alkalmazzák. (PP)
teljesül
7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak
A tevékenységek értékelése:
A Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja.
kiemelkedő
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása.
kiemelkedő
Fejleszthető tevékenységek:
Kompetenciamérés eredmények folyamatos javítása, kompetenciaalapú oktatási feladatokkal.
Kiemelkedő tevékenységek:
Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal és a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, céljait. Az intézményi dokumentumok naprakészek, megfelelnek a jogszabályi elvárásoknak és az egyértelműen megfogalmazott intézményi céloknak. A tervekben jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók. A feladatok tervezettek, illeszkednek a célokhoz, az intézményben folyó pedagógiai munka fejlesztését szolgálják. A nevelést, oktatást segítő módszerek és eszközök kiválasztása és alkalmazása a pedagógiai program alapelveivel összhangban történik és a napi pedagógiai gyakorlatban folyamatosan érvényesül.
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